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АДМИНИСТРАЦИЯ

СТЕПНОГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.08.2022г.               с. Степногутово                                     № 63/93.018


Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

            В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», Уставом Степногутовского сельсовета , администрация Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области».

2.  Признать утратившим силу :

2.1. Постановление №3/93.018 от 12.01.2022г Об утверждении Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Степногутовского сельсовета.

         3.Опубликовать в печатном издании «Степногутовский вестник» и на официальном сайте администрации.

         4.Контроль за постановлением оставляю за собой.

Глава  Степногутовского сельсовета

Тогучинского района

Новосибирской области                                         С.П.Гришин

    Приложение
 к постановлению администрации

Степногутовского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области

От 24..08.2022г №63/93.018

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 

1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях                                      и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);

г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;

д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;

5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;

6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.

2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области , члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

3) повестка заседания аттестационной комиссии;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);

8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).

2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации
4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. 

По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТЕПНОГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
Двадцать пятой   сессии шестого созыва

29.08.2022г.
с.Степногутово                        № 88

О внесении изменений в решение сессии №55 от 27.12.2021г«О бюджете Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2022год и плановый период 2023-2024года».

            Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 30 .12. 2009 года № 150  «Об утверждении Указаний о Порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», Положением «О бюджетном процессе в администрации Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области , Совет депутатов Степногутовского сельсовета.         

  РЕШИЛ:   

         1.Внести  изменения   в решение сессии №55 от 27.12.2021г«О бюджете Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2022год и плановый период 2023-2024года» в расходную  часть бюджета  утвердить;

      1.1. Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подрпзделам, целевым статьям (муниципальным программ и непрогамным направлениям деятельности) группам и подгруппам видов расходов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов(прил.№4)

      1.2.Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программ и непрограммным направлениям деятельности) группам и подгруппам видов расходов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов ( прил.№5).

       1.3. Ведомственная структура расходов бюджета Степногутовский сельсовет Тогучинского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов (прил.№6)

       1.4. Распределение бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов(прил.7)

      1.5. Источники финансирования дефицита бюджета Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023  и 2024 годов (прил№9)

           2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в «Степногутовском Вестнике»  и на официальном сайте администрации.                                                                                                 

Председатель Совета депутатов 

 Степногутовского сельсовета                                                К.С. Тищенко  

Глава Степногутовского сельсовета                                       С.П.Гришин     

Степногутовского сельсовета                                                

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СТЕПНОГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

Двадцать пятой сессии шестого  созыва


29.08.2022                        с.Степногутово                                                   №89

Положение  «О муниципальном дорожном фонде Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области».

              В  соответствии со статьёй 179.4  Бюджетного кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10. 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом  Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,  совет депутатов  Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирского района:

РЕШИЛ:

       1.Утвердить Положение  о муниципальном дорожном фонде Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

       2.Опубликовать постановление в «Степногутовском вестнике» и на официальном сайте 

       3. Контроль за постановлением оставляю за собой.

Председатель Совета депутатов 

 Степногутовского сельсовета

Тогучинского района

Новосибирской области                                           К.С.Тищенко

                                                                                                    Приложение  к 

Решение 25 сессии 6 созыва 

Совета депутатов 

Тогучинского района

Новосибирской области

От 29.09.2022 №89

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном дорожном фонде Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

            Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 179.4 Бюджетного кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10. 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом  Степногутовского _сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и определяет порядок формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района.

1. Муниципальный дорожный фонд  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

   1.1.  Дорожный фонд Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области – часть средств бюджета поселения, подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности, включающей расходы  на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт и содержание действующей сети автомобильных дорог общего пользования  местного значения  в границах населенных пунктов Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, за исключением автомобильных дорог общего пользования федерального, регионального значения, частных автомобильных дорог, на муниципальную поддержку в сфере дорожной деятельности и управление дорожным хозяйством (далее  – Дорожный фонд)

   1.2. Денежные средства Дорожного фонда имеют целевое назначение и не подлежат  расходованию на нужды, не связанные с обеспечением дорожной деятельности.

2. Объем бюджетных ассигнований и источники формирования дорожного фонда

   2.1.  Объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области утверждается решением сессии Совета депутатов Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области   о бюджете Степногутовского  сельсовета Тогучинского района  на финансовый год и ежегодно корректируется с учётом прогнозируемого уровня инфляции на очередной финансовый год и плановый период.

      Формирование бюджетных ассигнований  муниципального дорожного фонда  Степногутовского сельсовета Тогучинского района на очередной финансовый год и плановый период осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, «Положением о бюджетном процессе в Степногутовском  сельсовете Тогучинского  района» и иными муниципальными правовыми актами Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

   2.1.1. При формировании объема бюджетных ассигнований Дорожного фонда Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период учитываются следующие источники:

 1) акцизы на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных)  
 двигателей в части подлежащей зачислению в бюджет  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 2) запланированные доходы от использования имущества автомобильных дорог, находящихся в муниципальной собственности  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

 3)  поступления в виде субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных  дорог Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

 4) безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении объектов дорожного хозяйства  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

 5) возврат средств по обеспечению исполнения муниципального контракта при невыполнении договорных обязательств, связанных с содержанием, ремонтом, реконструкцией и строительной деятельностью объектов дорожного хозяйства, автомобильных  дорог  Тогучинского района Новосибирской области, финансируемых за счет средств Дорожного фонда Степногутовского  сельсовета Тогучинского района;

 6) штрафы и начисленные пени за невыполнение договорных
обязательств при осуществлении деятельности, связанной с содержанием, ремонтом, реконструкцией и строительной деятельностью объектов дорожного хозяйства, автомобильных  дорог Степногутовского  сельсовета Тогучинского района, финансируемой за счет средств Дорожного фонда  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

 7) плата в счет возмещения вреда, причиняемого объектам дорожного хозяйства транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов.

 8) остаток средств муниципального дорожного фонда Степногутовского сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области на 1 января очередного финансового года (за исключением года создания дорожного фонда).

   2.1.2. В течение финансового года объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области может уточняться на сумму поступивших доходов  и объемов бюджетных ассигнований, указанных  в пункте 2.1.1.  настоящего Положения, путем внесения в установленном порядке изменений в бюджет  Степногутовского  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на очередной финансовый год и плановый период.

    Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда подлежит корректировке в очередном финансовом году с учетом разницы между фактически поступившим в отчетном финансовом году и прогнозными показателями объёмов финансирования, указанных в настоящем Положении,  доходов бюджета  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. Указанная разница, при ее положительном значении, подлежит уменьшению на величину отклонения в отчетном финансовом году фактического объема ассигнований Дорожного фонда от суммы прогнозного объема, указанных в настоящем Положении доходов бюджета Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и базового объема бюджетных ассигнований Дорожного фонда на соответствующий финансовый год.

3.  Порядок использования бюджетных ассигнований Дорожного фонда Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

    3.1. Главным распорядителем бюджетных ассигнований Дорожного фонда является администрация  Степногутовского  сельсовета Тогучинского Новосибирской области и  осуществляет распределение бюджетных ассигнований по следующим направлениям:
   3.1.1. Капитальный ремонт, ремонт и содержание действующей сети автомобильных дорог общего пользования местного значения  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района и искусственных сооружений на них «(включая разработку документации по планировке территории в целях размещения автомобильных дорог, инженерные изыскания, разработку проектной документации, проведение необходимых экспертиз, выкуп земельных участков и подготовку территории строительства)».

  3.1.2. Строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения  Степногутовского  сельсовета  Тогучинского района и искусственных сооружений на них.

   3.1.3. Осуществление мероприятий, предусмотренных утверждённой в установленном порядке муниципальной целевой программой, направленными на развитие и сохранение сети  автомобильных дорог общего пользования местного значения.

   3.1.4. Осуществление мероприятий по ликвидации последствий непреодолимой силы и человеческого фактора на автомобильных дорогах общего пользования местного значения  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района и искусственных сооружений на них.

   3.1.5. Осуществление мероприятий, необходимых для обеспечения развития и функционирования системы управления автомобильными дорогами общего пользования местного значения  Степногутовского сельсовета Тогучинского района и искусственных сооружений на них:

инвентаризация, паспортизация, диагностика, обследование автомобильных дорог общего пользования местного значения Тогучинского района и искусственных сооружений на них, места отдыха, остановочные пункты, объекты, предназначенные для освещения автомобильных дорог, пешеходные дорожки, стоянки (парковки) транспортных средств, сооружения, предназначенные для охраны автомобильных дорог и искусственных дорожных сооружений, тротуары, другие предназначенные для обеспечения дорожного движения, в том числе его безопасности, сооружения, за исключением объектов дорожного сервиса, проведение кадастровых работ, регистрация прав в отношении земельных участков занимаемых автодорогами общего пользования местного значения дорожными сооружениями и другими объектами недвижимости, используемыми в дорожной деятельности, возмещение их стоимости;

оплату налогов и прочих обязательных платежей в части дорожного хозяйства;

      содержанием   мостов  (в т.ч. переходных мостов ) расположенных на территории муниципального образования  Степногутовского сельсовета;

       водоотведением автомобильных дорог общего пользования в муниципальном образовании Степногутовского сельсовета;

      приобретение дорожно-строительной техники, необходимой для осуществления дорожной деятельности;

      приобретение и установку знаков дорожного движения.

   3.1.6.  Осуществление других мероприятий направленных на улучшение технических характеристик автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них.

   3.1.7. Средства муниципального Дорожного фонда  Степногутовского сельсовета Тогучинского  района, не использованные в течение года, не подлежат изъятию на другие цели и учитываются при финансовом обеспечении на последующие периоды.

   3.1.8.  Перечень объектов капитального ремонта, ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения, перечень объектов строительства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения утверждаются постановлением  администрации  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

4. Контроль за использованием средств Дорожного фонда  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

   4.1. Ответственность за целевое использование бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда несет главный распорядитель бюджетных средств.

   4.2.   Контроль  за расходованием и целевым использованием бюджетных ассигнований средств Дорожного фонда осуществляется в соответствии с бюджетным  законодательством Российской Федерации. 

  4.3. Отчет об использовании бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда формируется  в составе бюджетной отчетности об исполнении бюджета Степногутовского сельсовета Тогучинского района и предоставляется в Совет депутатов Степногутовского  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Степногутовском  сельсовете Тогучинского района.

  4.4. Бюджетные ассигнования Дорожного фонда  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района подлежат возврату в бюджет  Степногутовского  сельсовета Тогучинского района в случаях установления их нецелевого использования, влекущего ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СТЕПНОГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

(Двадцать пятой сессии шестого созыва )

29.08.2022г.                   с. Степногутово                                            №90

Об утверждении Положения о поощрении

муниципального служащего и порядке его применения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом Степногутовского сельсовета , Совет депутатов Степногутовского сельсовета Тогучинского районав Новосибирской области

РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о видах поощрения муниципального служащего и порядке его применения, согласно приложения. 

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Степногутовского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания. 

	Председатель Совета депутатов                        

Степногутовского  сельсовета 

Тогучинского района

 Новосибирской области         

__________ К.С.Тищенко                          


	Глава Степногутовского  сельсовета 

Тогучинского района

 Новосибирской области         

________________ С.П.Гришин


 Утверждено   

                                                                                                      Решением Совета депутатов Степногутовского сельсовета 

От  29.08.2022      №90

Положение о видах поощрения

муниципального служащего и порядке его применения

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

1.2. Положение определяет виды поощрений, применяемых к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Степногутовском сельсовете, а также порядок их применения. 

1.3. Поощрение муниципальных служащих основано на принципах:

-законности;

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

-стимулирования эффективности и качества работы муниципальных служащих. 

1.4. Основанием для поощрения муниципальных служащих является:

1) образцовое выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей; 

2) продолжительная и безупречная служба;

3) выполнение заданий особой важности и сложности; 

4) другие достижения в работе.

Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы Администрации Степногутовского сельсовета . Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату принятия решения о поощрении. 

2. Виды и порядок поощрений муниципальных служащих

    2.1. Видами поощрения муниципального служащего являются: 
   1) объявление благодарности руководителя органа местного самоуправления, избирательной комиссии;
   2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления, избирательной комиссии;
     3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию.
      2.Поощрения муниципального служащего, указанные в пунктах 1 и 2 части 1 настоящей статьи, могут сопровождаться единовременной выплатой в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем).
     3.К муниципальным служащим могут применяться также иные виды поощрения.
     4. Решение о применении поощрения муниципального служащего принимается Главой Администрации Степногутовского сельсовета  и оформляется распоряжением. 

     5.Допускается одновременное применение к муниципальному служащему нескольких видов поощрений. 

3. Порядок применения поощрения к муниципальному служащему

 3.1. Поощрение в виде объявления благодарности, награждения благодарственным письмом, почетной грамотой и ценным подарком применяется к муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение им своих должностных обязанностей, проявлении разумной инициативы в решении вопросов местного значения поселения, продолжительную и безупречную службу в Степногутовского сельсовета  , личный вклад в подготовку и проведение различных мероприятий независимо от стажа муниципальной службы. Поощрение ценным подарком производится на сумму не более одного должностного оклада поощряемого муниципального служащего. 

3.2. Поощрение в виде выдачи премии в размере, не превышающем два должностных оклада, применяется к муниципальному служащему за: 

- выполнение (участие в выполнении) заданий Главы Администрации Степногутовского сельсовета , которое отличается срочностью, большим объемом;

 - своевременную и четкую организацию деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий;

 - качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации функций Степногутовского сельсовета  ;

 - достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории Степногутовского сельсовета  возможных чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий; 

- внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности. 

3.3.Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию производится в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления, избирательной комиссии.

3.4. В случае, если муниципальный служащий имеет право на поощрение в виде премии по нескольким основаниям, предусмотренным настоящей статьёй, премия выплачивается по одному из оснований.

 3.5. Поощрение в виде объявления благодарности, награждения благодарственным письмом, почетной грамотой и ценным подарком осуществляется в торжественной обстановке Главой Администрации Степногутовского сельсовета  или уполномоченным им лицом. 

4. Заключительные положения

4.1. Муниципальный служащий не может быть представлен к поощрению в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

4.2. Поощрение в виде выдачи премии и награждения ценным подарком производится не чаще одного раза в год.

 4.3. Финансирование расходов, связанных с выплатой премии, награждением благодарственным письмом, награждением почетной грамотой и ценным подарком производится за счет средств Администрации Степногутовского сельсовета  , в пределах утвержденных лимитов на соответствующий финансовый год.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СТЕПНОГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Девятнадцать пятой    сессии шестого созыва
29.08.2022                      с. Степногутово                                   №91

О внесении изменений   в решение №59 от 01.02.2022г «Об утверждении  программы  комплексного развития   системы  коммунальной  инфраструктуры Степногутовского  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской  области на 2022-2026 годы».

     В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 N 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.06.2013 № 502  «Об утверждении требований к программам комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов», на основании Устава Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Степногутовского  сельсовета 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение №59 от 01.02.2022г «Об утверждении    программу  комплексного развития   системы  коммунальной  инфраструктуры Степногутовского  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской  области на 2022-2026 годы .

1.1. Наименование решения читать в Новой редакции :

«Об утверждении  программы  комплексного развития   системы  коммунальной  инфраструктуры Степногутовского  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской  области на  период 2022-2031 годы».

1.2.по тексту программы заменить  словочетание « 2022-2026 годы» на «период 2022г -2031годы».

1.3.раздел 1 паспорт программы пункт «Объемы и источники финансирования»  читать в новой редакции:

«Источниками финансирования Программы являются средства бюджета Степногутовского сельсовета.

Общий объем финансирования в течение 2022 - 2031 гг.,. составит 900,0   тыс. руб., в том числе:

1) Местный бюджет-   970,00 тыс.руб.           

     2022 г. – 70,0 тыс. руб.;

2023 г. – 250,0 тыс. руб.;

2024 г. – 70,0 тыс. руб.;

2025 г. – 70,0 тыс. руб.;

2026 г. – 90,0 тыс. руб.;

2027-2031-350,0 тыс.руб.

2).Внебюджетные источники, период 2022-2031 г.г. -  0,00 тыс.руб.

3).Областной бюджет, период 2022-2031гг – 0,00 тыс.руб. »

 1.4. раздел 1 Паспорта программы пункт «Сроки реализации программы» цифры «2022-2026» заменить на цифры «2022-2031».

1.5. раздел 1 Паспорта программы дополнить пунктом следующего содержания:

	Целевые показатели
	1) критерии доступности и доля охвата населения коммунальными услугами;

2) показатели надежности (бесперебойности) систем ресурсоснабжения;

3) показатели эффективности производства коммунальных ресурсов и их потребления;

4) показатели воздействия на окружающую среду;

5) показатели качества коммунальных ресурсов.


            1.6. раздел 3. Целевые показатели развития коммунальной инфраструктуры пункт 3.1. Показатели качества поставляемого коммунального ресурса дополнить следующим содержанием :

Результаты программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Степногутовского сельсовета  на 2022-2031 г. определяются с помощью целевых индикаторов. 

	Целевые показатели комплексного развития коммунальной инфраструктуры
	До реализации программы
	После реализации программы

	1. Доступность услуги (обеспеченность) для населения, %

	Централизованное электроснабжение
	100
	100

	Централизованное водоснабжение
	100
	100

	Централизованное водоотведение
	0,0
	00

	Централизованное теплоснабжение
	-
	-

	Централизованное газоснабжение
	0
	0

	Сбор и вывоз ТКО
	100
	100

	2.Спрос на коммунальные ресурсы

	Электроснабжение (Годовой расход ЭЭ, тыс. кВт час)
	-
	-

	Теплоснабжение (тыс. Гкал/год)
	-
	-

	Водоснабжение (тыс.м³)
	5,15
	5,15

	Водоотведение (тыс. м³)
	-
	-

	Газоснабжение централизованное (тыс. м3 /год)
	-
	-

	Сбор и вывоз ТКО (тыс. т/год)
	0,2
	0,3

	3. Показатель надежности (количество аварий на сетях)

	Электроснабжение
	0
	0

	Водоснабжение
	0
	0

	Водоотведение
	-
	-

	Теплоснабжение
	0
	0

	Газоснабжение
	-
	-


Ожидаемыми результатами Программы являются
- повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг, оказываемых потребителям;

- повышение эффективности использования систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований;

- обеспечение санитарного благополучия населения, промышленной и экологической безопасности.
1.7.  Раздел 6. «Финансовые потребности для реализации программы» читать в новой редакции:

«Для реализации мероприятий программы в период с 2022-2031  годы в части модернизации (реконструкции) систем коммунальной инфраструктуры потребуется 900,0 тыс. руб.

Источниками финансирования мероприятий являются средства бюджета Степногутовского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской  области.

Обобщенные данные приведены в таблице 

1.8. дополнить приложением  « основные мероприятия  программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры на 2021г»  следующего содержания :

1.9.приложения 1 ,2,3 читать в новой редакции:

2. Опубликовать данное решение в периодическом издании «Степногутовский  Вестник» и на официальном сайте администрации.

	Председатель Совета депутатов

Степногутовского сельсовета

Тогучинского района 

Новосибирской области                                                        ____________________К.С.Тищенко

Администрация Степногутовского сельсовета,

Совет депутатов Степногутовского сельсовета Тогучинского района 
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